Zeitraum

2019 - 2020

Das Operative Konzept der Jugendarbeit
Regensdorf wird jéhrlich evaluiert und
weiterentwickelt.

Organisation

Verantwortlichkeit

Fiir die Erreichung der operativen Ziele ist
der Jugendbeauftragte verantwortlich.

Die Jugendarbeit Regensdorf ist ein
Bereich der Abteilung Gesellschaft &
Gesundheit der Gemeindeverwaltung
Regensdorf (gem. Organigramm)

Struktur

Internationale Grundlagen

- Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte

- UN-Kinderrechtskonvention
- WHO Ottawa-Charta zur
Gesundheitsférderung

Grundlagen Gemeinde
Regensdorf

- Leitbild 2042 Gmd. Regensdorf

- Leitséatze ab 2013 Gmd. Regensdorf

- Umsetzungsprogramm 2018/2021 Gmd.
Regensdorf

- Konzept Jugendférderung Gmd.
Regensdorf

- Leitbild der Jugendarbeit Regensdorf
2020 - 2024

- Jahresziele 2020 Jugendarbeit Regensdorf

- Gemeindeordnung

- Personalverordnung

- Weitere interne, kommunale, kantonale
und eidgendssische gesetzliche
Grundlagen, Verordnungen & Weisungen
- Organigramm

- Stellenbeschriebe

- Budget 2020

Leistungen
(Outputs)

Jugendtreff

Wir betreiben wéchentlich stattfindende
Treffangebote und stellen Jugendlichen
aus Regensdorf ansprechende und
gestaltbare Raumlichkeiten fir ihre
Freizeitgestaltung zur Verfligung.

Wir animieren Jugendliche zur aktiven
Freizeitgestaltung.

Wirkungen bei Zielgruppen
(Outcomes)

Jugendliche fiihlen sich wohl

Jugendliche fihlen sich im Jugendhaus
und unseren Jugendrdumen sowie
wahrend unseren Angeboten, Aktionen,
Projekten & Veranstaltungen wohl und
identifizieren sich mit der Jugendarbeit
Regensdorf.

Projekt & Aktion

Personal

Gesetzliche Grundlagen

- Bundesverfassung, Artikel 11, 41 und 67
- Kinder- und Jugendférderungsgesetz
(KJFG)

- Kinder- und Jugendhilfegesetz Kt. Ziirich
(KIJHG)

310 Stellenprozente:

- 1 Jugendbeauftragter (Leitung) 90%
- 1 Jugendarbeiter 70%

- 1 Jugendarbeiterin 30%

- 1 Sozialarbeiterin Jugendarbeit 60%
- 1 Mitarbeiter in Ausbildung Sozialer
Arbeit 60%

(Die Aufstellung beinhaltet 20%
Stellenplan BZ Sonnhalde und 10% im
Ausgleich fiir JUF-Leitung)

Zusatzliche Unterstiitzung durch einen
Zivildienstleistenden 100%

Kompetenzen

Fachliche Grundlagen

- Berufskodex des Schweizerischen
Berufsverbandes Soziale Arbeit

- Charta der Soziokulturellen Animation

- DOJ Grundlagenpapier Offene Kinder-
und Jugendarbeit

- DOJ Grundlagenpapier Aufsuchende
Jugendarbeit

- DOJ Grundlagenpapier Madchenarbeit

Zielgruppen

- Primére Zielgruppe:

Jugendliche von 12 - 25 Jahren

- Sekundare Zielgruppe:

Kinder, Eltern, Vernetzungspartnerinnen,
Bevdlkerung Gmd. Regensdorf

- Abgeschlossenes Studium (Diplom) in
Sozialer Arbeit, Sozialpadagogik oder
Soziokultureller Animation (FH, HFS)

- und/oder langjahrige Erfahrung in der
offener Jugendarbeit

- Weitere Kompetenzen geméss
Stellenbeschriebe

Infrastruktur

Jugendhaus (Regensdorf)

- Diverse Raumlichkeiten fir Jugendliche
und Jugendarbeitende

- Arbeitsplatze mit zeitgemasser
Infrastruktur

- Zeitgemass und jugendgerecht
eingerichtete Jugendraume

- Médchenraum

- Beratungszimmer

- Jugi-Biiro

- Jugendgerechter Jugi-Garten

Jugendraum BZ Sonnhalde (Adlikon)
- 1 Raum innerhalb des
Begegnungszentrums Sonnhalde

Jugendraum Flame GZ Roos (Regensdorf)
- Party-/Konzert- und Multifunktionalraum
(100 Personen)

Wir unterstiitzen und coachen Jugendliche
bei der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, Aktionen und jugendkulturellen
Veranstaltungen.

Wir initieren auch eigene Projekte und
Aktionen aufgrund von Bediirfnissen der
Jugendlichen.

Wir stellen Jugendlichen die nétige
Infrastruktur, Raumlichkeiten sowie
Ressourcen fiir die Realisierung ihrer Ideen
zur Verfiigung.

Jugendliche wirken mit

Jugendliche werden durch unsere
Angebote zur Mitwirkung und
Mitgestaltung ihrer Freizeit und der
Gemeinde Regensdorf animiert.

Verbesserung Fach- und
Methodenkompetenzen

Jugendliche verbessern ihre Fach- und
Methodenkompetenzen (z.B. organisieren,
planen, kreative Ausdrucksformen,
Projektmethodik, kochen, etc.)

Information & Beratung

Wir bieten Jugendlichen aus Regensdorf
eine Anlaufstelle fir niederschwellige
Unterstiitzung, (Kurz-)Beratung und
Information zu verschiedensten
Lebensthemen sowie im
Bewerbungsverfahren an.

Wir bieten Méglichkeiten fiir anonyme
Beratungen via JugendApp-Chat.

Nach Bedarf vermitteln wir Jugendliche an
entsprechende Fachstellen.

Identitdt und Perspektive

Jugendliche erkennen wesentliche Aspekte
ihrer Identitat und entwickeln individuelle
Lebensentwiirfe

Nutzung von eigenen Potenzialen

Jugendliche erleben positive Erfahrungen
und kénnen ihre Potenziale sowie
Ressourcen nutzen und weiterentwickeln.

Mobile Jugendarbeit

Wir sind im im &ffentlichen Raum von
Regensdorf sowie in von Jugendlichen
genutzten virtuellen Raumen regelméssig
als Gast prasent.

Wir intervenieren vermittelnd bei
Konflikten im &ffentlichen Raum zwischen
Jugendlichen untereinander sowie
zwischen Jugendlichen und Erwachsenen.

Verbesserung Selbst- und
Sozialkompetenzen

Jugendliche weisen eine Verbesserung
ihrer Selbst- und Sozialkompetenzen auf
(z.B. Selbstandigkeit, Verantwortung fiir
das eigene Handeln, Selbstvertrauen,
Selbstwirksamkeit, Kennen der eigenen
Ressourcen & Potenziale, Eigeninitiative,
Motivation, Einfihlungsvermégen,
Kommunikation- und Kontaktfahigkeit,
Teamfahigkeit)

Beziehungsarbeit

Wir bieten uns den Jugendlichen als
professionelle, kompetente und
vertrauensvolle Ansprech- und
Bezugspersonen an.

Vernetzung

Prozesse

- Wochentliche Teamsitzungen

- Monatliche Vernetzungssitzungen mit
Jugendarbeit Unteres Furttal (JUF),
Jugendarbeit Buchs, kirchlichen
Jugendarbeitsstellen Furttal,
Sicherheitsdienst Alper Bingd|

- Jahrliche dreitagige Retraite & Teamtage
- Supervision (nach Bedarf)

- Arbeitsprozesse festgehalten im IMS
(Integrierte Management Systeme AG)
- Einsatz der Software "OJA Office"
(Konzeption, Statistik, Dokumentation,
Evaluation, Leistungserfassung,
Materialverwaltung, etc.)

Wir engagieren uns in diversen
jugendrelevanten Vernetzungsgeféssen
der Region und beteiligen uns aktiv am
gegenseitigen (fachlichen) Austausch.

Wir vernetzen uns mit fiir unsere Arbeit
relevanten Stellen/Organisationen sowie
Schliisselpersonen und pflegen einen
zielorientierten Austausch.

Jugendarbeitende als Vertrauenspersonen

Die Bevélkerung von Regensdorf
identifiziert sich stark mit der Gemeinde
und fiihlt sich hier Zuhause

(Geméss Leitbild 2042 Gmd. Regensdorf)

Die Bevélkerung von Regensdorf
betrachtet Jugendliche als vollwertige
Mitglieder der Gemeinde

Jugendliche fiihlen sich in Regensdorf wohl
und sind gesund

Der Jugend und den Familien wird Raum
gegeben — wértlich wie im tibertragenen
Sinn.

(gem. Leitbild 2042 Gmd. Regensdorf)

Wir werten die 6ffentlichen
Begegnungsridume auf

(gem. Leitsatze Umsetzungsprogramm
Gmd. Regensdorf)

- Offentliche Rdume optisch verschénern
und begegnungsférdernd gestalten

- Die Bediirfnisse von verschiedenen
Nutzergruppen werden berticksichtigt.
- Brennpunkte & Konfliktrdume werden
konstruktiv bearbeitet und das
Zusammenleben geférdert

- Zentrumsgebiet Sonnhalde wird
aufgewertet

Wir entwickeln Regensdorf nachhaltig zum
wertvollen Lebensraum

(gem. Leitsatze Umsetzungsprogramm
Gmd. Regensdorf)

Regensdorf ist fiir Jugendliche und
Familien eine attraktive Gemeinde

Jugendliche werden in einer aktiven
verantwortungsbewussten
Freizeitgestaltung geférdert

Jugendliche nehmen die
Jugendarbeitenden als Vertrauens- und
Bezugspersonen wahr.

Professionelle Organisation

Die Jugendarbeit Regensdorf wird als
professionelle Organisation
wahrgenommen, ist in der Bevélkerung
bekannt und hat ein positives Image.

Von weiteren jugendrelevanten
Institutionen werden wir als wichtige
Partnerorganisation geschatzt.

Offentlichkeitsarbeit

Qualitétssicherung

- Konzeptbasierte Angebote & Projekte
- Regelméssige Evaluationen &
Weiterentwicklungen aller Angebote &
Projekte

- Statistikfiihrung

- Datenauswertung der Statistikfiihrung
- Jahrliche Bediirfnisanalysen der
Zielgruppen

- Jahresplanung & Jahresziele

- Protokollfiihrung

- Falldokumentation (Beratungen)

- Interne und externe kollegiale
Beratungen

- Foérderung der Weiterbildung aller
Mitarbeitenden

Wir informieren regelmassig die
Bevélkerung aus Regensdorf und unsere
Auftragsgebenden iiber unsere Arbeit und
werben auf verschiedenen zeitgemassen
sowie jugendrelevanten Medien fiir unsere
Angebote.

Wir setzen uns aktiv fir die Interessen und

Anliegen von Jugendlichen aus Regensdorf

ein und tragen diese nach Aussen.

Qualitatssicherung & Entwicklung

Vernetzung

- Vernetzung gemass Vernetzungsschema
JA R'dorf

- Aktive Vernetzung innerhalb der
Gemeindeverwaltung

- Vernetzung mit allen jugendrelevanten
Institutionen und Schliisselpersonen der
Gemeinde Regensdorf und Region Furttal
- Fachliche Vernetzung regional, kantonal
& national

- Einsitz in relevanten Vernetzungsgremien
(Koordinationsgruppe Jugend,
Koordinationsgruppe Fliichtlingswesen,
Leitlinie Jugend, div. Arbeitsgruppen)

- Mitgliedschaft Dachverband Offene
Kinder- und Jugendarbeit DOJ

- Mitgliedschaft kantonale Kinder- und
Jugendférderung okaj

- Mitgliedschaft kantonale Konferenz der
Kinder- und Jugendbeauftragten KKJ

Wir dokumentieren, analysieren und
evaluieren regelmissig unsere Arbeit und
leiten davon entsprechende Massnahmen
ab, wobei wir uns an Bediirfnissen von
Jugendlichen, an gesellschaftlichen
Entwicklungen sowie unseren
Rahmenbedingungen orientieren.

Wir bieten jeweils einer/einem
Studierenden der Sozialen Arbeit einen
Ausbildungsplatz an und lassen neue
wissenschaftliche Erkenntnisse in unsere
Arbeit einfliessen.

Wir nehmen an relevanten Treffen von

Fachgruppen der offenen Jugendarbeit teil.

Wir stellen unsere Konzepte Dritten zur
Verfigung.

Methoden

Fir die Umsetzung der Angebote werden
Methoden der Sozialen Arbeit angewandt
(siehe Grundlagen).

Wir beziehen alle ins Gemeindegeschehen
mit ein

(gem. Leitsatze Umsetzungsprogramm
Gmd. Regensdorf)

Jugendliche nachhaltig am politischen
Leben teilnehmen lassen

Jugendliche aus Regensdorf kennen ihre
Bediirfnisse und kdnnen diese kundtun
und befriedigen

Anliegen von Jugendlichen werden in
Regensdorf wahr- und ernstgenommen

Jugendkultur wird in Regensdorf als
wichtiger Teil des kulturellen Lebens
anerkannt und gefdrdert

Wir geben der Jugend und den Familien
mehr Raum

(gem. Leitsatze Umsetzungsprogramm
Gmd. Regensdorf)

- Treffpunkte fir Kinder , Jugendliche und
Familien ausbauen

- Gleichgewicht Jugendberatung und
Jugendanimation herstellen (allenfalls
ausgebaut)

Jugendliche sind tiber die Méglichkeiten
der Freizeitgestaltung in Regensdorf
informiert




